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Azizah, ST., MT 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

 

Assalamu’alaikum wr.wb 

 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas tersusunnya Laporan  Penilaian 

Kinerja Dosen Semester Genap Tahun Akademik 2022-2023. Kegiatan ini dilakukan sebagai 

bentuk pertanggungjawaban Gugus Kendali Mutu kepada Pascasarjana Universitas Almuslim. 

Responden kegiatan ini melibatkan seluruh dosen di lingkup Program Pascasarjana.  

Kami ucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah berkenan mambantu sehingga kegiatan penyusunan laporan ini dapat terlaksana dengan 

baik. Kami juga menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam pelaksanaan kegiatan ini 

sehingga segala kritik dan saran sangat dibutuhkan untuk  melakukan perbaikan serta dapat 

meningkatkan kinerja yang lebih baik lagi. 
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Direktur Pascasarjana 

 

 

 

        09127901 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Latar Belakang 

Evaluasi Kinerja Dosen merupakan salah satu kegiatan yang dilaksanakan dalam 

mencapai visi Program Pascasarjana Universitas Almuslim yaitu menjadi lembaga 

Pendidikan tinggi yang professional, unggul dan Islami pada Tingkat nasional dalam 

mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan budaya dengan menghasilkan karya 

ilmiah berkualitas dan inovasi untuk Pembangunan dan lingkungan Masyarakat 

berkelanjutan. Kinerja dosen yang diwajibkan adalah malaksanakan tridharma perguruan 

tinggi meliputi pendidikan (pengajaran), penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Evaluasi kinerja dosen juga untuk mencapai mutu dari standar yang telah ditetapkan oleh 

Universitas Almuslim. 

Evaluasi kinerja dosen dilakukan setiap semester di seluruh program studi di lingkup  

Program Pascasarjana Universitas Almuslim. Pelaksanaan evaluasi kinerja dosen 

melibatkan Ketua Program Studi, Badan Penjaminan Mutu (BPM), dan Lembaga Penelitian 

dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM). Kegiatan ini berkoordinasi dengan Wakil 

Direktur I bidang akademik. Hasil evaluasi tersebut selanjutnya menjadi laporan kegiatan 

evaluasi kinerja dosen pada semester tersebut 

 

 

II. HASIL SURVEI DAN REKOMENDASI 

a) Hasil Survey  

1) Program Studi Pengelolaan Sumberdaya Alam dan Lingkungan (PSL) sebanyak 1 dosen 

dengan jabatan fungsional lektor kepala, 8 dosen dengan jabatan fungsional lektor, 1 

dosen dengan jabatan fungsional Asisten Ahli dan 3 dosen masih dalam proses 

pengajuan. Pada Program Studi Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial (PIPS) sebanyak 9 

dosen dengan jabatan fungsional lektor dan 2 dosen dengan jabatan fungsional Asisten 

Ahli. Pada Program Studi Administrasi Pendidikan sebanyak 1 dosen dengan jabatan 

fungsional lektor kepala, 6 dosen dengan jabatan fungsional lektor dan 3 dosen dengan 

jabatan fungsional Asisten Ahli. 

2) Jumlah Dosen tersertifikasi pada Program Studi Pengelolaan Sumberdaya Alam dan 

Lingkungan (PSL) sebanyak 9 dosen. Pada Program Studi Pendidikan Ilmu Pengetahuan 

Sosial (PIPS) sebanyak 7 dosen. Pada Program Studi Administrasi Pendidikan sebanyak 

4 dosen. 



3) Pada program Studi PSL sejumlah 9 dosen sudah memenuhi BKD sedangkan sejumlah 4 

dosen belum memenuhi BKD. Pada Program Studi PIPS sejumlah 8 dosen sudah 

memenuhi BKD sedangkan sejumlah 3 dosen belum memenuhi BKD. Pada program 

studi AP sejumlah 4 dosen sudah memenuhi BKD sedangkan sejumlah 6 dosen belum 

memenuhi BKD. 

 

b) Rekomendasi 

1) Perlu peningkatan kembali kinerja dosen tahun berikutnya baik dalam bidang 

pendidikan dan pengajaran, penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat 

sehingga dapat diperoleh hasil yang lebih optimal 

2) Perlu adanya motivasi secara rutin dan berkala sehingga seluruh sivitas akademik 

selalu berusaha untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerjanya  
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 Berdasarkan hasil survei dan rekomendasi maka kegiatan yang akan dilanjutkan untuk 

meningkatkan kinerja dosen di PPs Universitas Almuslim sebagai berikut: 

 

1) Meningkatkan jumlah fungsional dosen dengan cara mengadakan rapat antara 

pimpinan UPPS berserta Ketua program studi dan dosen untuk sosialisasi terkait 

dengan pengajuan fungsional dosen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bukti Tindak lanjut 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






