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Azizah, ST., MT 

 

KATA PENGANTAR 

 

 

 

Assalamu’alaikum wr.wb 

 

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas tersusunnya Laporan  evaluasi 

kinerja Tenaga Kependidikan Pada Program Pascasarjana Universitas Almuslim. Laporan ini 

tersusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban Gugus Kendali Mutu kepada Program 

Pascasarjana Universitas ALmuslim dalam rangka pembinaan Tenaga Kependidikan di dalam 

lingkup Universitas Almuslim. Responden kegiatan ini melibatkan tenaga kependidikan di 

lingkup Program Pascasarjana. 

Kami ucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah berkenan mambantu sehingga kegiatan Survey ini dapat terlaksana dengan baik. Kami 

juga menyadari bahwa masih terdapat kekurangan dalam  pelaksanaan kegiatan ini sehingga 

segala kritik dan saran sangat dibutuhkan untuk melakukan perbaikan serta dapat meningkatkan 

kinerja yang lebih baik lagi. 
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I. LATAR BELAKANG 

 Tenaga kependidikan memegang peran penting dalam keberlangsungan Pendidikan di 

sebuah universitas. Tenaga kependidikan yang memiliki kualitas tinggi dan berprestasi tentu 

akan meningkatkan kinerjam universitas. Evaluasi kinerja tenaga kependidikan dilakukan demi 

menjaga kualitas tenaga kependidikan. Dengan adanya evaluasi kinerja, setiap tenaga 

kependidikan akan memiliki pedoman sebagai tolak ukur kinerja mereka dimasa yang akan 

datang. Setiap Tenaga Kependidikan tentu memerlukan umpan balik atas kinerja mereka, hal ini 

dapat menjadi pedoman bagi kinerja mereka kedepannya. 

Hasil penilaian kinerja dapat menunjukkan apakah Tenaga Kependidikan yang ada telah 

memenuhi standar yang dikehendaki oleh universitas, baik dilihat dari kualitas maupun kuantitas. 

Informasi dalam penilaian kinerja Tenaga Kependidikan ini merupakan refleksi dari 

perkembangan universitas. Penilaian kinerja Tenaga Kependidikan mengacu pada suatu sistem 

formal dan terstruktur yang digunakan untuk mengukur, menilai dan mempengaruhi sifat- sifat 

yang berkaitan dengan pekerjaan, perilaku dan hasil. Dengan demikian, penilaian prestasi adalah 

merupakan hasil kerja personal dalam lingkup tanggung jawabnya.  

Penilaian yang dilakukan terhadap Tenaga Kependidikan di Program Pascasarjan 

Universitas Almuslim dilaksanakan berbasis pada pengawasan, artinya penilaian yang dilakukan 

terhadap Tenaga Kependidikan tidak saja ditujukan untuk menilai kinerja, juga sekaligus 

berfungsi untuk meningkatkan kualitas tenaga kependidikan melalui reward yang diberikan. 

Oleh karena itu kriteria yang dijadikan untuk mengevaluasi, sekaligus berfungsi sebagai alat 

untuk mengawasi kinerja Tenaga Kependidikan. Evaluasi kinerja Tenaga Kependidikan yang 

berbasis pengawasan ini bisa dilaksanakan oleh pimpinan dari masing-masing unit kerja yang 

ada di Universitas Almuslim. 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. HASIL SURVEI DAN REKOMENDASI 

a) Hasil Survey  

Hasil penilaian kinerja tenaga kependidikan di Program Pascasarjana dapat dilihat pada 
tabel berikut : 

 
Tabel . Hasil penilaian kinerja tenaga kependidikan 

No Nama Total Kategori Nilai 

1 Haris Muttaqin, S.Pd., M.Pd 77,6 Baik 

2 Sri Mahani, SE 81,7 Baik 

3 Zuryana, S.Kom 81,7 Baik 

4 Putri Ayuni, SE 83,1 Baik 

5 Yenni Susanti, S.Pd 86,1 Baik 

6 Moulida, S.E 86,6 Baik 

7 Laila, S.T 87,6 Baik 

8 Irwan Saputra, A.Md 86,9 Baik 

9 Fina Meilinar, S.Pd 84,8 Baik 

10 Hilda Fajrina, S.Pd 83,8 Baik 

11 Saftriani, S.Pi 83,8 Baik 

12 Zinatul Mikrajiah, S.Kom 84,8 Baik 

13 Afriana, SE., M.M 86,1 Baik 

14 Mauli Diana, SE 84,8 Baik 

15 Mutia Andiyani, S.IP 84,3 Baik 

16 Sri Yanti, SE 86,4 Baik 

17 Lizawati, SE 86,2 Baik 

 

Secara keseluruhan kinerja tenaga kependidikan tergolong pada kriteria Baik (dengan nilai 

76-90). 

 

b) Rekomendasi 

Pimpinan program studi dan Program Pascasarjana dapat memberikan dorongan dan 

motivasi pada semua tenaga kependidikan untuk senantiasa meningkatkan kualitas pribadi 

dalam melaksanakan disiplin waktu dan jadwal serta senantiasa memberikan kesempatan 

mengikuti pelatihan/workshop terhadap peningkatan kinerja tenaga kependidikan. 

 

c) RENCANA TINDAK LANJUT 

Kegiatan workshop Pelatihan Administrasi Perkantoran. 

 



 

 

Bukti Tindak lanjut  

 

1) Kegiatan Workshop Peningkatan Kinerja Tendik 
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